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日期：113年9月28日（星期六） 

時間：上午09：00～12：00 

地點：台灣碗盤博物館（宜蘭縣五結鄉西河五路82號） 

主席：吳國維校長 

出席：楊仲璜、陳瑞琪、李枝茂、李明毅、林芳澤、彭彥哲、阮錦繡、陳秀真、林美惠、 

陳國榮、邱芳蘋、黃志雄、簡俊儒、孫南雄、張月娥、徐淑娟、黃致遠、王浩聿、 

方子欣（縣府多元教育科代表） 

請假：陳志勇、陳慧卿、方子維、蕭予婷、游本勇、林玉桑、段夢玲、王寶玉。 

列席：王翔鋒、鄭慧妮、林心恩。 

記錄：林奕秀 

 

壹、主席報告出列席情形並致詞、確定議程： 
（壹）主席致詞：略。 

（貳）出列席情形：應到代表 27 名，實到代表(含主席)19 名，出席率：70.37%。 

（參）議程：通過。 

 

貳、上次校務會議決議案執行情形報告：詳見會議手冊。 

 

參、羅東社區大學校務報告：詳見會議手冊。 

 

肆、提案討論： 

 
（壹）案由一：宜蘭社區大學教育基金會 112 年決算出現赤字一百餘萬元，面對之前疫

情以及通膨物價上漲等種種因素，社大在收入與支出如何達到平衡，以

利學校永續經營。 

提案人：行政組 

討論重點事項： 

（一）羅東社大辦學評鑑全國特優，並於社會發展、公共性層面廣，亦為縣

府的辦學政績之一，應爭取教育部、縣府補助與委辦款項增加。 

（二）社區大學以全齡學習為定位，故中央、地方的補助款項，應以全齡學

習發展為考量。 

（三）工作人員加班時數改換補休，減少加班費用給付。 
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（四）可考量上調學分費用的可能性，因應物價上漲程度。 

（五）可考量每學期優惠課程的數量與辦法做調整與挹注。 

 
決 議：重點內容將提供給行政單位參考。 

 

 

（貳）案由二：羅東社區大學在 2024 年針對社大發展目標，擬定短中長期規劃的初步內

容，請校務會議代表共同討論確定。 

提案人：行政組 

說 明：羅東社區大學工作同仁，針對社大發展目標之短中長期規劃進行討論，

為了收集更多意見及看法，特請校務會議代表協助審視。 

討論修正如下： 

一、提昇公民素養 

短期 

1.將公民素養概念融入課程及活動。 

2.透過典範學習培養師生公民意識。 

3.辦理社會行動創意選拔活動激發班級對公共議題的想像。 

4.鼓勵師生組成學習社群進行共學共創。 

5.邀請班級共同籌備公民素養週，深度參與公共論壇。 

中期 

1.引導師生深入探究公民素養論壇內容，延續議題討論。 

2.鼓勵班級主動發起公共議題討論。 

3.組成學習社群進行主題式學習討論。 

長期 

1.成為宜蘭現代公民培育基地。 

2.社大師生勇於提出意見並尊重不同看法。 

 

二、師生走入社區 

短期（113–115） 

1.到社區分享學習成果。 

2.各種活動走入社區。 

3.廣開社區分班。 

4.辦理社區巡禮活動。 

5.透過活動瞭解社區發展特色。 

6.推展「社區的一堂課」。 

7.鼓勵社大師生瞭解自己居住的社區。 

中期（116–118） 

1.協助培訓社區導覽人才。 

2.班級主動結合社區辦理活動。 

3.主動爭取社區專案計劃執行。 

4.分班課程結合社區願景。 

長期（119–121） 
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1.瞭解、認識宜蘭縣各社區之發展特色。 

2.引導社區建立社區之主體性。 

 

三、營造永續環境 

短期 

1.舉辦守護相關山川、土地、海洋走讀活動。 

2.開設環境永續相關課程。 

3.培訓生態環境相關導覽人才。 

4.舉辦宜蘭水流域相關工作坊、講座、論壇。 

5.推展社大樂活農園，以友善耕作、田園療育，因應超高齡社會

需求。 

中期 

1.培力具有環境行動力的實踐社群。 

2.發展環境永續之班級行動方案。 

3.聯合國 2030 永續發展目標(SDGs)區域行動。 

長期 

1.以流域尺度，關心與建構該流域之生態、人文、地貌之長期發

展與演變。 

2.2050 淨零轉型之生活轉型推展與落實。 

 

四、推展地方學 

短期 

1.透過社區開課，營造地方學培能空間。 

2.透過活動讓社大人認識在地、認同在地。 

3.尋找地方達人到社大開設地方學課程。 

4.在地相關文史性課程開設推廣。 

5.持續辦理 Bike 媽祖騎求平安活動。 

中期 

1.培養在地蹲點地方學師資。 

2.將相關文史性課程之教學資料/教案整理、建置、創發及運用。 

3.地方學跨域整合，拓展成人多元學習內涵。 

長期 

1.建構宜蘭縣女路（宜蘭舊城女路、湯圍女路、羅東女路……）。 

2.培養認識自己、認識在地、認同在地的社大人。 

 
決 議：如修正內容，將做為往後本校發展目標之努力方向。 

 

 

伍、臨時動議： 無。 

 

陸、散會：12：00。 

 
 


